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Portst VERKSAMHETSPLAN 2026

INFORMATION

Forbundet prioritera kommunikation och synlighet. Detta via var hemsida, Facebook sida,
Instagram och utskick via e-post. Vi kommer fortsatta att informera vara féreningar géllande
utbildning for ledare, styrelse och foreningsteknik som vara férbund arrangerar, att soka bidrag
och att vi erbjuder utlaning av mattor.

UTBILDNING

Utbildning &r av stor betydelse for vara idrotter och féreningars framtida utveckling. Vi kommer
fortsatt att arbeta for att Svenska Budo o Kampsportsforbundets och RF SISU Skanes ledare o
tranarutbildningar utfors i distriktet.

EKONOMI & BIDRAG

En stark ekonomi ar viktig for att utveckla foreningar och dess ledare. Vi kommer fortsatta att
erbjuda olika bidrag for vara medlemsféreningar med ett nytt villkor, krav att man deltar pa var
arsstdmma for att vara berattigad. Foljande bidrag kommer finnas att soka: materialbidrag,
utbildningsbidrag, resebidrag, aktivitetsbidrag och forlustbidrag.

FORTJANSTTECKEN

Vara foreningar kan till var arsstdmma nominera sina eldsjalar till fértjansttecken i Silver.
Forbundsstyrelsen kommer att sjalv utse eldsjalar till fortjansttecken i Guld. Utdelning av
fortjansttecken sker pa arsstamman.

SAMARBETE
Pa SB&K'’s forbundskonferenser knyter distriktet kontakter med kansliet samt de andra distrikten

och underférbunden. Vi i distriktet arbetar tatt ihop med SB&K’s kansli. Vi fortsdtter ocksa med
samarbete med var idrottskonsulent pa RF SISU Skane géllande Forbundsutveckling. Planerar att
tillsammans med RF SISU Skane anordna “traningslager for styrelsen”. En heldag for
féreningarnas fortroendevalda att lyssna pa foreldsningar, delta i workshops och utbytta
erfarenhet och tips med varandra och uttka samarbete.

VART VARUMARKE OCH JAMSTALLDHET

Vart varumarke ska starkas, SB&K har en vision att Kampsport ska vara Sveriges nasta Folksport.
Ny varumarkesprofil ar framtagen och foérbundsklader, rollups, beachflaggor, mm samt en ny
hemsida ska skapas. SB&Ks jamstalldhetsplan ar att vi ska na 50/50 i styrelsen och valberedning.
Fordelningen 40/60 ska gélla fran och med 2026. Vi i distriktet kommer att aktivt arbeta med den
jamstalldhetsplan som finns fran vara férbund.



