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Portst VERKSAMHETSPLAN 2024

INFORMATION

Forbundet prioritera kommunikation och synlighet. Detta via var hemsida, Facebook, Instagram
och utskick via e-post. Vi kommer fortsatta att informera vara féreningar géllande utbildning for
ledare, styrelse och foreningsteknik som vara forbund arrangerar, sdka bidrag och erbjuda
utlaning av mattor.

UTBILDNING

Utbildning &r av stor betydelse for vara idrotter och féreningars framtida utveckling. Vi kommer
fortsatt att arbeta for att Svenska Budo o Kampsportsforbundets ledare o tranarutbildningar
hamnar i Distriktet. Vi formedlar dven utbildningar fran RF-SISU Skane.

EKONOMI

En stark ekonomi ar viktig for att utveckla foreningar och dess ledare. Vi fortsatter erbjuda olika
bidrag. Vart materialbidrag kommer vi fortsatta att erbjuda tva ganger per ar. For att framja
klubbledarna blir vart utbildningsbidrag att man kan fa upp till 100% av kursavgiften for SB&K
och RF SISUs utbildningar. Styrelsen ska se 6ver mojligheten att erbjuda dven resebidrag till o
fran utbildningar/kurser.

FORTJANSTTECKEN

Vara foreningar kan till var arsstdmma nominera sina eldsjalar till fortjansttecken i Silver.
Forbundsstyrelsen kommer att sjalv utse eldsjalar till fortjansttecken i Guld. Utdelning av
fortjansttecken sker pa arsstamman.

SAMARBETE
Pa SB&K’s forbundskonferenser knyter distriktet kontakter och samarbete med bade kansliet,

ovriga distrikt och underférbunden. Vi fortsatter ocksa med vart samarbete med var konsulent
pa RF SISU Skane.

LOKAL
Till var lokal i Svedala behovs det kompletteras mobler, tekniskutrustning, mm. Sa vi kan halla

vara moten dar, bjuda in féreningar samt att foreningar mojlighet att lana var moteslokal, mm.



